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asupra rezultatelor Comisiei de mediere la proiectul de lege
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

Comisia de mediere s-a intrunit in ziua de 10 iunie 2003, la
Senat, ora 14,00, sala 445, etaj IV, in urmédtoarea componenta:

a) membri din partea Senatului:
- Filipescu Cornel
- Nicolaescu Ioan
- Hoha Gheorghe
- Bunduc Gheorghe
- Bélan Angela-Mihaela
- Otiman P&un Ion
- Sogor Csaba

b) membri din partea Camerei Deputatilor:
- Andronescu Ecaterina
- Andea Petru
- Antonescu Napoleon Niculae
- Miron Vasile
- Palade Doru Dumitru
- Baciu Mihai
- Asztalos Ferenc

A absentat din partea Camerei Deputatilor, doamna deputat
Andronescu Ecaterina 1 domnii deputati Palade Doru Dumitru si
Asztalos Ferenc.
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_ Sedinta a fost condusa alternativ de d8n¥1ul ze ator
lon Paun Otiman si de domnul deputat ' €U ANGea

In urma examinirii divergentelor apirute la unele texte ale
proiectului de lege in formuldrile celor douda Camere, Comisia a hotarat
sd propund adoptarea textelor prevazute in anexa la prezentul Raport.

Din partea Camerei Deputatilor,
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TEXTE

adoptate in redactari diferite de Camera Deputatilor si Senat la proiectul de lege privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

Art.8.- Personalul de cercetare-
dezvoltare, prevazut la art.6, lit.a),
cu studii superioare, care desfagoarad
activitati de cercetare stiintifica, se

Art.7.- Personalul de cercetare-
dezvoltare, prevazut la art.6 lit.a), cu
studii superioare, care desfasoarad
activititi de cercetare stiintificd, se

z: Texte adoptate de Camera Deputatilor Texte adoptate de Senat Texte g:)(:rl:il;isz (slgr;l:((lii(;l:?re de
1. | Articolul 7 - partea introductivi | Articolul 20 - partea introductiva Text Senat
(unanimitate)
Art.7.- Functiile de conducere si|Art.20.- Functiile de conducere si
coordonare stiintificd din institutiile | coordonare stiintifica din institutiile sau
de cercetare-dezvoltare care sunt | unitdtile de cercetare-dezvoltare care
indeplinite de catre personalul de|sunt indeplinite de citre personalul de
cercetare-dezvoltare, prevdzut la | cercetare-dezvoltare prevazut la art.6
art.6 lit.a), pot fi: lit.a) pot fi:
2. | Articolul 8 literele a), b) si ¢) Articolul 7 literele a), b) si ¢) Text Senat
(unanimitate)
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Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de
Comisia de mediere

diferentiazd pe functii si grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) cercetitor
gradul I - CSP I;

stiintific  principal

b) cercetdtor stiintific principal
gradul I - CSP II;

c) cercetdator stiintific principal
gradul III - CSP I11;

diferentiazda pe functii si grade

profesionale, dupd cum urmeaza:

a) cercetator stiintific gradul I - CS I

b) cercetator stiintific gradul 11 - CS II;

c) cercetdtor stiintific gradul III -

CS 111;

Articolul 13

Art.13.- Metodologia de incadrare
pe functii si grade profesionale a
personalului auxiliar din activitatea
de  cercetare-dezvoltare si  a
personalului din aparatul functional
se stabileste de catre fiecare unitate
de cercetare-dezvoltare, conform
prevederilor legale 1n vigoare.

Articolul 12

Art.12.- Metodologia de incadrare
pe functii si grade profesionale a
personalului auxiliar din activitatea de
cercetare-dezvoltare si a personalului
din aparatul functional se stabileste de
catre fiecare institutie sau unitate de
cercetare-dezvoltare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Text Senat
(unanimitate)
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Nr.

Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de

Art.15.- Numarul de posturi pe
functii si grade profesionale se
propune de catre
Consiliul stiintific si se aprobda de
catre Consiliul de administratie al
institutiei, respectiv. de  cdtre
organele de conducere echivalente,
in concordantd cu necesitatile si
resursele financiare ale acesteia.

Art.14.- Numaérul de posturi pe functii
si grade profesionale se propune de
catre Consiliul stiintific si se aprobd de
catre Consiliul de administratie al
institutiei sau al unitatii, respectiv de
catre organele de conducere
echivalente, in  concordantd cu
necesitdtile si resursele financiare ale
acesteia.

crt. Comisia de mediere
4. | Articolul 14 Articolul 13 Text Senat
(unanimitate)
Art.14.- Personalul auxiliar din|Art.13.- Personalul auxiliar din
activitatea de cercetare-dezvoltare si | activitatea de cercetare-dezvoltare si cel
cel din aparatul functional al|din aparatul functional al institutiilor
unitatilor de cercetare-dezvoltare se | sau al unitdtilor de cercetare-dezvoltare
incadreazd pe functii si trepte|se incadreazd pe functii si trepte
profesionale stabilite de prevederile | profesionale, stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare. legislatiei in vigoare.
5. | Articolul 15 Articolul 14 Text Senat
(unanimitate)




crt.

Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de
Comisia de mediere

Articolul 16 alineatele (1)-(5),
alineatul (6) literele b), ¢) si €)

Art.16.- (1) Functiile si gradele
profesionale de cercetare-dezvoltare
se obtin §i se ocupd prin concurs, pe
baza  evaludrii ~ performantelor
profesionale.

(2) Concursul se anuntd public prin
afisare la sediul unitatii si prin
publicare intr-un ziar de circulatie
nationald si se desfdsoard in
conformitate cu prevederile
prezentului statut.

(3) Inscrierea la concurs se face in
termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului postului.

Articolul 15 alineatele
alineatul (6) literele b), c) si e)

(D-5),

Art.15.- (1) Functiile si gradele
profesionale de cercetare-dezvoltare se
ocupd prin concurs, pe baza evaluarii
performantelor profesionale.

(2) Concursul se anuntd public, prin
afisare la sediul institutiei sau al
unitatii si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationald, si se desfdsoard in
conformitate cu prevederile prezentului
statut.

(3) Inscrierea la concurs se face in
termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

Text Senat
(unanimitate)

Text Senat
(unanimitate)

Text Senat
(unanimitate)
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(4) Comisiile de concurs sunt
formate din personal de cercetare-
dezvoltare sau din invatdmantul
superior, din institutia respectiva sau
din afara acesteia, care are un grad
stiintific mai mare sau cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(5) Probele de concurs si continutul
acestora sunt aprobate de Consiliul
stiintific al unitatii organizatoare a
concursului.

(6) Dosarul de inscriere la concursul
pentru ocuparea unui post de

cercetare-dezvoltare cu studii
superioare  cuprinde  obligatoriu
urmatoarele:

...........................................

b) copii legalizate de pe diploma de
bacalaureat sau echivalentd, diploma

(4) Comisiile de concurs sunt formate
din personal de cercetare-dezvoltare sau
din invatamantul superior, din institutia
sau unitatea respectivd sau din afara
acesteia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs.

(5)Probele de concurs si continutul
acestora sunt aprobate de Consiliul
stiintific al institutiei sau al unitatii
organizatoare a concursului.

(6) Dosarul de inscriere la concursul
pentru ocuparea unui post de cercetare-
dezvoltare cu studii superioare cuprinde
obligatoriu urmatoarele:

...............................................

b) copii legalizate dupd diploma de
bacalaureat sau echivalentd, diploma de

Text Senat
(unanimitate)

Text Senat
(unanimitate)

Text Senat
(unanimitate)

Text Senat
(unanimitate)
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de licentd sau echivalentd, insotite
de foaia matricold, precum si copie
legalizata de pe cartea de munca sau
copie extras dupa Registrul general
de evidentd a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea;

c) diploma de doctor in ramura de
stiintd  corespunzdtoare  postului,

precum si alte diplome sau titluri
stiintifice ori academice;

............................................

e) lista lucrarilor publicate;

licentd sau echivalentd, insotite de foaia
matricold, precum si copie legalizatd
dupd cartea de munca sau copie-extras
dupa Registrul general de evidentd a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

c) copie legalizatd dupd diploma de
doctor in  ramura de  stiintd
corespunzatoare postului, precum si
dupad alte diplome sau titluri stiintifice
ori academice;

................................................

e) lista lucrdrilor publicate, insotitd de
cite un exemplar din lucrdrile
reprezentative;

Text Senat
(unanimitate)

Text comun
(unanimitate)

e) lista lucrdrilor publicate,
insotitd de cate un exemplar
din cel putin 5 lucrari
reprezentative;
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Articolul 17 alineatele (2)-(5)

(2) Concursurile pentru ocuparea
posturilor de cercetatori stiintifici se
organizeaza dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea
functiei de cercetator stiintific consta
in probe scrise, orale si practice,
specifice postului, stabilite conform
art.16 alin.(5). Comisia de concurs
formata din presedinte si 2 membri,
se propune de directorul si/sau
secretarul stiintific §i se aprobd de
Consiliul ~ stiintific al  unitétii.
Rezultatul probelor de concurs se
apreciazd de fiecare membru al
comisiei prin note de la 10 la 1; nota
probei reprezintd media aritmeticad a
acestora. Comisia intocmeste 1in
termen de 5 zile de la ultima proba
un raport cu concluzii de

Articolul 16 alineatele (2)-(5)

(2) Concursurile ~ pentru  ocuparea
posturilor de cercetatori stiintifici se
organizeazad dupd cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea functiei
de cercetator stiintific constd in probe
scrise, orale si practice, specifice
postului, stabilite conform art.l5
alin.(5). Comisia de concurs, formata
din presedinte si 2 membri, se propune
de directorul stiintific §i secretarul
stiintific, se aproba de Consiliul
stiintific al unitdtii §i se numegste prin
decizie a conducdtorului institutiei sau
al unitatii. Rezultatul probelor de
concurs se apreciazd de fiecare membru
al comisiei prin note de la 10 la 1; nota
probei reprezinta media aritmeticad a
acestora. Comisia intocmeste in termen
de 5 zile de la ultima proba un raport cu

Text Senat
(unanimitate)
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recomandare a candidatului care a
obtinut cea mai mare medie; pot fi
recomandati candidati care au
obtinut cel putin media 8 si nici o
notd sub 7. Consiliul stiintific si
Consiliul de administratie analizeaza
si aproba rezultatul concursului.
Numirea pe postul de cercetator
stiintific se face prin decizia
directorului institutiei sau unitatii.

b) Concursul pentru ocuparea
functiei si gradului de -cercetétor
stiintific principal gradul 111 consta
in verificarea indeplinirii conditiilor
necesare, prin analiza dosarului de
inscriere si 0 proba orald sau scrisa
cu subiecte specifice profilului
postului. Comisia de concurs este
formatd din secretarul stiintific sau
directorul stiintific al unitatii $i din
3 membri, specialisti in profilul

concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai
mare medie. Pot fi recomandati
candidati care au obtinut cel putin
media 8 si nici o notd sub 7. Consiliul
stiintific si Consiliul de administratie
analizeaza si  aproba  rezultatul
concursului. Numirea pe postul de
cercetator stiintific se face prin decizia
conducdtorului  institutiei sau  al
unitatii;

b) concursul pentru ocuparea functiei si
gradului de cercetator stiintific gradul
III constd in verificarea indeplinirii
conditiilor necesare, prin analiza
dosarului de inscriere si o proba orald
sau scrisi cu subiecte specifice
profilului postului. Comisia de concurs
este formata din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al unitatii si din 3
membri, specialisti in profilul postului,
cu functie si grad profesional egal sau

Text Senat
(unanimitate)
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Comisia de mediere

postului, cu functie si grad
profesional egal sau mai mare decat
al postului scos la concurs.
Aprecierea candidatului la concursul
pentru  ocuparea  postului  de
cercetator stiintific principal gradul
III se face prin punctaj, pe baza unei
grile adaptata specificului locului de
muncad si aprobatd de Consiliul
stiintific al institutiei sau al unitatii.
Presedintele comisiei de concurs
prezinta raportul in  Consiliul
stiintific al unitatii, nominalizand
candidatul cu cele mai bune
performante.  Consiliul  stiintific
aproba rezultatul concursului in
urma caruia, directorul unitatii
emite decizia de numire.

c) Concursul pentru ocuparea
posturilor de cercetdtor stiintific
principal gradul 11 si cercetator

mai mare decat al postului scos la
concurs, se propune de directorul
stiintific si de secretarul stiintific §i se
numegste prin decizie a conducdtorului
institutiei sau al unitdtii. Aprecierea
candidatului la  concursul pentru
ocuparea postului de cercetator stiintific
gradul III se face prin punctaj, pe baza
unei grile adaptate specificului locului
de muncd si aprobate de Consiliul
stiintific al institutiei sau al unitatii.
Presedintele comisiei de concurs
prezintd raportul in Consiliul stiintific al
unitdtii, nominalizdnd candidatul cu
cele mai bune performante. Consiliul
stiintific aproba rezultatul concursului,
in urma caruia conducdtorul institutiei
sau al unitatii emite decizia de numire;

¢) concursul pentru ocuparea posturilor
de cercetator stiintific gradul II si
cercetator stiintific gradul I constd in

Text comun
(unanimitate)

c) concursul pentru ocuparea
posturilor de cercetator stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific
gradul 1 constd in analiza
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stiintific principal gradul I consta in
analiza dosarului de 1inscriere la
concurs, verificarea  indeplinirii
conditiilor prevazute de lege si
aprecierea prin punctaj pe baza unei
grile adaptate specificului activitatii
locului de munca a candidatului si a
performantelor sale. Comisia de
concurs este formatd din directorul
stiintific sau secretarul stiintific al
unititii si din 4 membri, cadre
didactice universitare i cercetatori
dintre care cel putin 2 din afara
institutiei respective. Presedintele
comisiei de concurs prezinta raportul
acesteia Consiliului  stiintific al
institutiei sau unitatii de cercetare-
dezvoltare, nominalizand candidatul
cu cele mai bune rezultate. Consiliul

stiintific aproba rezultatul
concursului  prin  vot nominal
deschis. Dosarul de concurs,

impreund cu raportul comisiei §i

analiza dosarului de inscriere Ila
concurs, verificarea indeplinirii
conditiillor prevazute de lege si

aprecierea prin punctaj, pe baza unei
grile adaptate specificului activitatii
locului de munca a candidatului si a
performantelor sale. Comisia de
concurs este formatd din directorul
stiintific sau secretarul stiintific al
institutiei sau al unititii si din 4
membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 2 din
afara  institutiei sauw a  unitatii
respective, se propune de directorul
stiintific si de secretarul stiintific si se
numeste prin decizie a conducdtorului
institutiei sau al unitatii. Presedintele
comisiei de concurs prezintd raportul
acesteia  Consiliului  stiintific  al
institutiei sau al unitdtii de cercetare-
dezvoltare, nominalizind candidatul cu
cele mai bune rezultate. Consiliul
stiintific aproba rezultatul concursului

dosarului de inscriere la concurs,
verificarea indeplinirii conditiilor
prevazute de lege si aprecierea
prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului activitatii
locului de munca a candidatului
si a performantelor sale. Comisia
de concurs este formatd din
directorul  stiintific sau
secretarul stiintific al institutiei
sau al wunitdtii si  din 4
membri, cadre  didactice
universitare si cercetatori, dintre

care cel putin 2 din afara
institutiei  sau a  unitatii
respective, se propune de
directorul  stiintific s1  de

secretarul stiintific §i se numeste
prin decizie a conducatorului
institutiei sau al unitatii. In
comisiile  pentru ocuparea
posturilor de CS I se numesc
profesori universitari si CS I, iar
pentru ocuparea posturilor de CS
I se numesc  profesori
universitari sau  conferentiari

10
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documentele insotitoare se
inainteaza Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare §i, dupd
caz, prezidiului Academiei Romane
si  prezidiilor academiilor de
ramurd pentru personalul din
unitatile subordonate, care se
pronuntd  asupra  rezultatelor
concursului, urmand ca Ministerul
Educatiei si Cercetarii, respectiv
Academia Romdnd si academiile de
ramurd sd emitd ordinul de numire
pe postul de CSP II, respectiv CSP
I. Numirea pe postul de CSP II sau
CSP 1 se face prin decizia
directorului institutiei sau unitatii
de cercetare-dezvoltare.

prin vot nominal deschis. Dosarul de
concurs, impreund cu raportul comisiei
si documentele insotitoare se inainteaza
Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, care valideazd rezultatele
concursului, urmand ca autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia
de CS 11, respectiv CS I. Numirea pe
postul de CS II sau CS I se face prin
decizia conducatorului institutiei sau al
unitdtii de cercetare-dezvoltare.

universitari si CS I sau CS II.
Presedintele comisiei de concurs
prezinta raportul acesteia
Consiliului stiintific al institutiei
sau al wunitatii de cercetare-
dezvoltare, nominalizand
candidatul cu cele mai bune
rezultate.  Consiliul  stiintific
aproba rezultatul concursului
prin vot nominal deschis.
Dosarul de concurs, impreuna cu
raportul comisiei si documentele
insotitoare se inainteaza
Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului,
urmand ca autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru
functia de CS II, respectiv CS 1.
Numirea pe postul de CS 1I sau
CS I se face prin decizia
conducatorului institutiei sau al
unitatii de cercetare-dezvoltare.
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Texte adoptate de Senat
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(3) Conditiile minime de experienta
profesionald pe care trebuie sa le

indeplineasca persoanele  supuse
evaludrii pentru activitatea de
cercetare stiintifica sunt
urmatoarele:

a) pentru asistent de cercetare
stiintifica, poate fi angajat dupa
promovarea examenului de licenta,
studii aprofundate sau masterat;

cercetdtor stiintific, sa
activitate de cercetare-
in specialitate, de cel

b) pentru
desfasoare
dezvoltare
putin 2 ani;

(3) Conditiille minime de experienta
profesionald pe care trebuie sa le
indeplineascd  persoanele supuse
evaludrii pentru activitatea de cercetare
stiintifica sunt urméatoarele:

a) pentru  asistent de  cercetare
stiintificd - poate fi angajat dupa
promovarea examenului de licentd sau
de diplom4;

b) pentru cercetdtor stiintific - sa
desfasoare activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate, de cel putin 2
ani sau de cel putin 4 ani in alte
activitati;

Text comun
(unanimitate)

(3) Conditiile minime de
experientd profesionald pe care
trebuie sa le indeplineasca
persoanele  supuse  evaluarii
pentru activitatea de cercetare
stiintifica sunt urmétoarele:

a) pentru asistent de
cercetare stiintifica -
absolvent cu examen de

licenta sau de diploma;

b) pentru cercetator stiintific

- sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in

invatdmantul superior de cel
putin 2 ani sau de cel putin 4
ani in alte activitati;

12
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Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de
Comisia de mediere

c) pentru cercetator stiintific gradul
IIT - sa desfasoare activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate,
de cel putin 6 ani, din care cel putin
2 ani in functia de CS;

d) pentru cercetator stiintific gradul
II - sa desfasoare activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate,
de cel putin 8 ani, din care cel putin
5 ani in functia de CSP 111 si titlul
stiintific de doctor;

c) pentru cercetator stiintific gradul 1
- sd desfasoare activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate, de cel putin 6
ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor
care detin titlul de doctor; pentru
candidatii care provin din afara
invatimantului  superior  sau  a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 10
ani, sau de 8 ani, pentru candidatii
care detin titlul de doctor;

d) pentru cercetdtor stiintific gradele IT
si I - sda desfasoare activitate de
cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatimdntul superior de cel putin 9
ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara
invatimdntului  superior  sau  a
cercetdrii stiintifice, o vechime de 15
ani in profilul postului.

c) pentru cercetdtor stiintific
gradul III - sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 6 ani sau
de 4 ani, iIn cazul candidatilor
care detin titlul de doctor; pentru
candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a
cercetarii stiintifice, o vechime
de 10 ani, sau de 8 ani, pentru
candidatii care detin titlul de
doctor;

d) pentru cercetator stiintific
gradul II - s& aiba activitate
de cercetare-dezvoltare 1in
specialitate sau in
invatamantul superior de cel
putin 8 ani si titlul stiintific
de doctor; pentru candidatii
care provin din afara
invatamantului superior sau

13




Nr.
crt.

Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de
Comisia de mediere

e) pentru cercetdator stiintific gradul
I sa desfisoare activitate de
cercetare-dezvoltare, in
specialitate, de cel putin 9 ani, din
care cel putin 7 ani in functia de
CSP II si titlul stiintific de doctor.

eliminat

a cercetarii stiintifice, o
vechime de 12 ani in profilul
postului;

e) pentru cercetdtor stiintific
gradul I - sa aiba activitate de
cercetare-dezvoltare in
specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 9 ani si
titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara
invatamantului superior sau a
cercetdrii stiintifice, o vechime
de 15 ani in profilul postului;

f) personalul de cercetare-
dezvoltare sau din Invatamantul
superior, care  indeplineste
conditiile de studii, cu o
activitate deosebitd in domeniul
postului pentru care concureaza,
demonstratd prin lucrari de
specialitate de valoare nationala
si internationald, poate sa se
prezinte, cu aprobarea

14




crt.

Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat

Texte propuse spre adoptare de
Comisia de mediere

(4) Concursul pentru ocuparea
functiilor si gradelor inginerilor de
dezvoltare tehnologica se
organizeazd pe baza metodologiei
stabilite si avizate de Consiliul
stiintific si aprobate de Consiliul de

administratie al institutiei sau
unitatii  de  cercetare-dezvoltare.
Rezultatele concursului Si

concluziile comisiei sunt analizate si
avizate de Consiliul stiintific si
aprobate de Consiliul de
administratie al unitétii de cercetare-
dezvoltare, iar decizia de numire
este datda de conducatorul acesteia.

(4) Concursul pentru ocuparea functiilor
si gradelor inginerilor de dezvoltare
tehnologicd se organizeazd pe baza
metodologiei stabilite si avizate de
Consiliul stiintific si  aprobate de
Consiliul de administratie al institutiei
sau al unitatii de cercetare-dezvoltare.
Rezultatele concursului si concluziile
comisiei sunt analizate si avizate de
Consiliul stiintific si  aprobate de
Consiliul de administratie al institutiei
sau al unitdtii de cercetare-dezvoltare,
iar decizia de numire este datd de
conducdtorul institutiei sau al unitatii.

Consiliului stiintific, la concursul
pentru ocuparea unui post in
cercetare-dezvoltare cu reducea
conditiilor de vechime stabilite la
lit.a)-e).

Text Senat
(unanimitate)
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(5) Conditiile minime de experienta
profesionald pe care trebuie sa le

indeplineasca persoanele supuse
evaludrii  pentru activitatea de
dezvoltare tehnologica sunt
urmdtoarele:

a) pentru inginer de dezvoltare
tehnologica, sd desfasoare activitate
de cercetare-dezvoltare in
specialitate, de cel putin 2 ani;

b) pentru inginer de dezvoltare

tehnologica gradul IlI, sa desfasoare

activitate de dezvoltare tehnologica
in specialitate, de cel putin 3 ani,
din care cel putin 1 an in functia de
IDT;

c) pentru inginer de dezvoltare
tehnologica gradul II, sa desfasoare
activitate de dezvoltare tehnologicad,

(5) Conditiile minime de experientd
profesionald pe care trebuie sa le

indeplineascda  persoanele supuse
evaludarii  pentru  activitatea  de
dezvoltare tehnologica sunt
urmatoarele:

a) pentru inginer de dezvoltare

tehnologica, sd aibd o vechime de cel
putin 2 ani in specialitatea postului;

b) pentru inginer de dezvoltare
tehnologica gradul III, sd aiba o
vechime de cel putin 3 ani in
specialitatea postului;

c) pentru inginer de  dezvoltare
tehnologica gradul 11, sa aibd o vechime
de cel putin 5 ani in specialitatea

Text Senat
(unanimitate)
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Texte adoptate de Senat
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in specialitate, de cel putin 5 ani,
din care cel putin 3 ani in functia
de IDT II1;

d) pentru inginer de dezvoltare
tehnologica gradul 1, sa desfisoare
activitate de dezvoltare tehnologicd,
in specialitate de cel putin 8 ani,
din care cel putin 6 ani in functia
de IDT II.

postului;

d) pentru inginer de dezvoltare
tehnologica gradul 1, sa aibd o vechime
de cel putin 8 ani in specialitatea
postului.

Articolul 18 alineatele (1), (2), (4),
(5) 5i (6)

Artl18.- (1) Gradele profesionale CS,
CSP III, IDT, IDT HI, IDT II si
IDT I se acordd prin decizie a
conducerii unitdtii de cercetare-
dezvoltare, pe baza rezultatelor
obtinute la concurs, conform
prevederilor art.17.

Articolul 17 alineatele (1), (3), (4) si
)]

Art.17.- (1) Gradele profesionale CS,
CS III, IDT, IDT III, IDT 11 si IDT I se
acorda prin decizie a conducatorului
institutiei sau al unitdtii de cercetare-
dezvoltare, pe baza rezultatelor obtinute
la concurs, conform prevederilor art. 16.

Text Senat
(unanimitate)
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Texte adoptate de Senat
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(2) Gradele profesionale CSP II si
CSP I sunt atestate de Consiliul
National de Atestare a Titlurilor
Diplomelor i Certificatelor
Universitare, conform metodologiei
generale prevazutd la art17
alin.(2).

............................................

(4) Componenta si conditiile de
numire a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor Diplomelor si
Certificatelor Universitare si  a
comisiilor sale de specialitate,
precum si  regulamentul de
organizare si functionare al acestora
vor fi revizuite si completate, prin
cuprinderea unei structuri distincte,
prin ordinul Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, pentru activitatea de
cercetare-dezvoltare, in termen de
90 de zile de la intrarea in vigoare a

eliminat

................................................

(3) Componenta si conditiile de numire
a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare si a comisiilor sale de
specialitate, precum si regulamentul de
organizare si functionare a acestora vor
fi revizuite si  completate prin
cuprinderea unei structuri distincte, prin
ordin al ministrului educatiei §i
cercetdrii  pentru  activitatea  de
cercetare-dezvoltare, in termen de 90 de
zile de la intrarea in vigoare a prezentel
legi.
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Texte adoptate de Senat
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Comisia de mediere

prezentei legi. Academia Romdna si
academiile de ramurd stabilesc
componenta comisiilor de
specialitate proprii si regulamentul
de organizare §i functionare prin
decizia presedintilor acestora.

(5) Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs,
confirma sau infirma motivat decizia
comisiei de concurs $i transmite
ministrului autoritdtii de stat pentru
cercetare-dezvoltare avizul pentru

atribuirea prin ordin a titlurilor
CSP I1 5i CSP 1.

(6) Incadrarea pe functie, in gradele
profesionale stiintifice II si I, se face
prin decizia conducdtorului unitatii
de cercetare-dezvoltare, emisd 1in
baza comunicdrii autoritdtii de stat
pentru cercetare-dezvoltare.

(4) Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, In  urma  analizei
documentelor de concurs, confirma sau
infirma motivat rezultatele concursului
si transmite conducdtorului autoritatii
de stat pentru cercetare-dezvoltare

avizul pentru atribuirea prin ordin a
titlurilor CS 11 si CS L

(5) Incadrarea pe functie, in gradele
profesionale stiintifice II si 1 se face
prin decizia conducédtorului institutiei
sau al unitatii de cercetare-dezvoltare,
emisd in baza comunicarii autoritatii de
stat pentru cercetare-dezvoltare.

19




crt.

Texte adoptate de Camera Deputatilor

Texte adoptate de Senat
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Articolul 19 alineatul (2)

(2) Pentru personalul atestat, gradele
profesionale CSP I, CSP II, CSP 111
in domeniul cercetirii stiintifice
respectiv IDT 1, IDT II si IDT III in
domeniul dezvoltarii tehnologice
pentru care au fost dobandite, sunt
recunoscute in orice unitate in care
se desfasoara activitdti in domeniile
respective.

Articolul 18 alineatul (2)

(2) Pentru personalul atestat, gradele
profesionale CS I, CS II, CS III in
domeniul cercetarii stiintifice, respectiv
IDT I, IDT II si IDT III in domeniul
dezvoltarii tehnologice, pentru care au
fost dobandite, sunt recunoscute In
orice institutie sau unitate in care se
desfdsoara activitdti 1n  domeniile
respective.

Text Senat
(unanimitate)

10.

Articolul 20

Art.20.- (1) Functiile si gradele de
cercetare-dezvoltare dobandite
anterior se echivaleazd cu functiile
corespunzatoare gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare
respective, stabilite prin prezenta
lege.

Articolul 19

Art.19.- Functiile si gradele de
cercetare-dezvoltare dobandite anterior
se echivaleaza cu functiile
corespunzatoare gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare  respective,
stabilite prin prezenta lege, si se face
prin  ordin al  conducatorului

Text Senat
(unanimitate)
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Texte adoptate de Senat
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(2)Echivaldrile prevazute la alin.(1)
se fac prin decizia Consiliului
National de Atestare a Titlurilor
Diplomelor si Certificatelor
Universitare la solicitarea institutiei
de cercetare-dezvoltare.

autoritatii de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

eliminat

11.

Articolul 21 alineatul (2)

(2) Functiile specifice de conducere
din unitdtile de cercetare—dezvoltare,
prevazute la art.7, se ocupd, in
conditiile legii, de personalul care

indeplineste urmatoarele conditii
minime:
a) pentru director general sau

director, cel putin CSP II, care are
si atestat pentru management in
cercetare,

Articolul 21 alineatul (2)

(2) Functiile specifice de conducere din
institutiile sau unititile de cercetare-
dezvoltare prevazute la art.20 se ocupa,
in conditiile legii, de personalul care

indeplineste ~ urmatoarele conditii
minime:
a) pentru director general sau director,

cel putin CS 11, care are si atestat pentru
management in cercetare-dezvoltare;

Text Senat
(unanimitate)
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b) pentru director stiintific, cel putin
CSP II;

c) pentru director tehnic sau secretar
stiintific, cel putin CSP II la nivelul
institutelor de cercetare-dezvoltare
sau cel putin CSP III la nivelul
statiunilor sau altor structuri;

d) pentru celelalte functii specifice
de conducere prevazute la art.7,
personal de cercetare-dezvoltare
incepand de la functia de cercetdtor
principal III sau IDT II1.

b) pentru director stiintific, cel putin
CS I1I;

c) pentru director tehnic sau secretar
stiintific, cel putin CS II la nivelul
institutelor de cercetare-dezvoltare sau
cel putin CS III la nivelul statiunilor
sau al altor structuri;

d) pentru celelalte functii specifice de
conducere prevazute la art.20, personal
de cercetare-dezvoltare incepand de la
functia de CS 111 sau IDT I11.

12.

Articolul 22 - nou introdus la Senat

Art.22.-  Cercetdtorii stiintifici pot
functiona ca personal didactic in
institutiile de invdtdmdnt superior pe
functii echivalente, cu respectarea

Text Senat
(unanimitate)
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prevederilor Legii nr.128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.
13. | Articolul 22 partea introductiva | Articolul 23 partea introductiva Text Senat
literele c), d), e), f) h), j) si m) literele ¢), d), e), ), h), j) si m) (unanimitate)

Art.22.- Cercetdtorii stiintifici si
inginerii de dezvoltare tehnologica
beneficiaza, pe langad drepturile
prevazute de lege pentru personalul
incadrat in munca, si de urmatoarele
drepturi:

.....................................

c) de a participa la manifestari
stiintifice, cu comunicdri din
rezultatele activitdtii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucrari
stiintifice in conditiile legii;

Art.23.- Categoriile de personal
previzute la art6 lita) §i b)
beneficiaza, pe langd drepturile

prevazute de lege pentru personalul
incadrat in munca, si de urmatoarele
drepturi:

...............................................

c) de a participa la manifestari
stiintifice cu comunicari din rezultatele
activitatii de cercetare-dezvoltare si de a
publica lucrdri stiintifice, in conditiile
legii, cu sprijinul institutiei sau al
unitatii, in limita  resurselor
financiare;
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d) de a breveta rezultatele cercetarii,
in conditiile legii, cu sprijinul
unitdtii;, in  limita  resurselor
bugetare, institutia poate finanta

participarea  personalului de
cercetare-dezvoltare la manifestari
stiintifice nationale si
internationale;

e) de a fi recunoscut ca autor sau
coautor al unui demers stiintific si
recompensarea, conform cu
legislatia din domeniu,

f) de a fi sprijiniti de unitate in

vederea perfectiondrii pregatirii lor
profesionale, conform legii;

............................................

h) de a fi recunoscutd si stimulata
performanta in domeniul cercetarii-

d) de a breveta rezultatele cercetdrii, in
conditiile legii, cu sprijinul institutiei
sau al unitatii, n limita resurselor
financiare;

e) de a fi recunoscut ca autor sau
coautor al unui demers stiintific si de a
fi recompensat conform legislatiei din
domeniu;

f) de a fi sprijiniti de institutiei sau de

unitate, in vederea perfectionarii
pregatirii lor profesionale, conform
legii;

................................................

h) de a le fi recunoscutd si stimulata
performanta in domeniul cercetarii-
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dezvoltarii prin: premii, gratificatii,
titluri, diplome, precum si prin alte
modalitati;

...........................................

j) de a participa ca expert, referent,
membru in comisii de evaluare,
consultant si altele asemenea, la
solicitarea altor institutii sau agenti
economici, fara a intra in conflict de
interese cu unitatea unde presteaza
activitatea de baza si de a fi
remunerat pentru activitatea depusa;

............................................

m) de a desfasura activitdti, prin

cumul, privind cercetarea,
invdtdmantul  sau  valorificarea
cercetarii in  conformitate cu
prevederile legilor in domeniu;

acestea se pot exercita in interiorul
sau in afara unitatii de cercetare in
care este incadrat cu respectarea
prevederilor art.23 lit.c);

dezvoltarii prin: premii, gratificatii,
titluri, diplome, precum si prin alte
modalitati;

j) de a participa ca expert, referent,
membru in comisiti de evaluare,
consultant si altele asemenea, la
solicitarea altor institutii sau agenti
economici, fard a intra in conflict de
interese cu institutia sau unitatea unde
presteaza activitatea de baza si de a fi
remunerat pentru activitatea depusa;

................................................

m) de a desfasura activitati, prin cumul,
privind cercetarea, invdtdmantul sau
valorificarea cercetdrii in conformitate
cu prevederile legilor in domeniu;
acestea se pot exercita in interiorul sau
in afara institutiei sau a unitdtii de
cercetare in care este incadrat, cu
respectarea prevederilor art.24 lit.c);
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14.

Articolul 23 - partea introductiva
si litera e)

Art.23.- Cercetatorii stiintifici i
inginerii de dezvoltare tehnologica
au, pe langa obligatiile prevazute de
lege pentru personalul incadrat in
munca, si urmatoarele obligatii:

-------------------------------------------

e) sa utilizeze patrimoniul tehnico-
stiintific si alte resurse ale unitatii
exclusiv pentru activitati
profesionale 1in interesul unitatii
angajatoare;

Articolul 24 - partea introductiva si
litera e)

Art.24.- Categoriile de personal
prevdzute la art.6 lita) si b) au, pe
langa obligatiile prevdzute de lege
pentru personalul incadrat in munca, si
urmatoarele obligatii:

................................................

e) si utilizeze patrimoniul tehnico-
stiintific si alte resurse ale institutiei
sau ale unitatii exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau
al unitatii angajatoare;

Text Senat
(unanimitate)

15.

Articolul 24 alin.(1) si (2)

Art.24.- (1) La incetarea activitatii
in unitate personalul din cercetare-

Articolul 25 alin.(1) si (2)

“Art.25.- (1) La incetarea activitatii in

institutie sau unitate, personalul de

Text Senat
(unanimitate)
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dezvoltare nu poate folosi rezultatele
stiintifice si tehnice care au fost
obtinute in unitate, in cadrul unor
lucrari finantate din fonduri publice,
pe o duratd de cel putin 5 ani, fara
acordul finantatorului.

(2) Nerespectarea angajamentului
prevazut la alin.(1) constituie
contraventie si se sanctioneazd cu
amenda echivalenta cu 20 salarii de
cercetdator principal gradul I, la
gradatia maxima.

cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au
fost obtinute in unitate in cadrul unor
lucréri finantate din fonduri publice, pe
o duratd de cel putin 5 ani, fard acordul
finantatorului.

(2)  Nerespectarea  angajamentului
prevazut la  alin.(l1)  constituie
contraventie §i se sanctioneazd cu
amenda echivalenta cu 20 salarii de
CS I, la gradatia maxima.

16.

Articolul 26

Art.26.- In vederea sprijinirii
instruirii si mobilitatii cercetdtorilor
stiintifici, autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare si  ministerele
de resort pot infiinta, in conditiile
legii, centre de instruire pentru
personalul de cercetare-dezvoltare,

Articolul 27

Art27.- In  vederea sprijinirii
instruirii si mobilitatii personalului de
cercetare-dezvoltare, autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare si
ordonatorii principali de credite care
finanteazd activitati de cercetare-
dezvoltare pot Iinfiinta, in conditiile

Text Senat
(unanimitate)
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precum si din alte domenii.

legii, centre de instruire pentru
personalul de cercetare-dezvoltare,

precum si din alte domenii.

17. | Articolul 28 Articolul 29 Text Senat
Art.28.- Finantarea activitdtilor de | Art.29.-  Finantarea activitatilor de (unanimitate)
formare profesionald continud se |formare profesionald continud se
asigurd din fonduri prevazute cu |asigurd din fonduri prevazute cu aceastd
aceastd destinatie, in bugetele de |destinatie in bugetele de venituri si
venituri si cheltuieli ale institutiilor | cheltuieli ale institutiilor sau ale
de cercetare-dezvoltare, precum si in | unitatilor  de  cercetare-dezvoltare,
programele de formare profesionald, | precum si in programele de formare
finantate din surse interne si | profesionald finantate din surse interne
internationale. si internationale.

18. | Articolul 29 Articolul 30 Text comun

(unanimitate)
Art.29.- Personalul de cercetare- | Art.30.- Personalul de cercetare- | Art.30.-  Personalul  de
dezvoltare, care urmeaza o forma de | dezvoltare care urmeazd o forma de | cercetare-dezvoltare care
specializare in tard sau in striinitate, | specializare in tard sau in strdindtate |urmeazd o formd de

este obligat sd se angajeze, in scris,

este obligat sd se angajeze, in scris, cd

specializare in tard sau in
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ca va lucra in cadrul unitatii fntre 1 | va lucra in cadrul unittii intre un an si | straindtate este obligat sa se
an $i 5 ani, proportional cu costurile | 5 ani, proportional cu costurile si durata | angajeze, in scris, c¢d va lucra
si durata specializarii. In cazul | specializarii. In cazul nerespectirii|in cadrul unitatii intre 1 an si
nerespectarii acestui angajament, pe | acestui angajament penfru motive |5 ani, proportional cu
motive  imputabile  salariatului, | imputabile salariatului, acesta va |costurile si durata
acesta va suporta contravaloarea | suporta contravaloarea specializarii. specializarii. In cazul
specializarii. nerespectarii acestui
angajament pentru motive
imputabile salariatului,
acesta va suporta
contravaloarea specializarii.
19. | Articolul 30 Articolul 31 Text Senat
(unanimitate)
Art.30.- Autoritatea de stat pentru | Art.31.-  Autoritatea de stat pentru

cercetare-dezvoltare si  celelalte
ministere  asigurd  cadrul de
reglementare compatibil cu spatiul
european si mondial al cercetarii-
dezvoltarii, pentru accesul
cercetatorilor la patrimoniul tehnic si
stiintific, in conditiile legii, si pentru

cercetare-dezvoltare si  ordonatorii
principali de credite care finanteazd

activititi  de  cercetare-dezvoltare
asigura  cadrul de reglementare
compatibil cu spatiul european si

mondial al cercetarii-dezvoltarii, pentru
accesul cercetatorilor la patrimoniul
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asigurarea unor conditii atractive de | tehnic si stiintific, in conditiile legii, si
munca. pentru asigurarea unor conditii atractive
de munca.
20. | Articolul 31 Articolul 32 Text Senat
(unanimitate)

Art.31.- (1) In unitatile de cercetare-
dezvoltare pot fi cuprinsi studenti
care sd lucreze in colective de
specialisti din unitétile respective.

(2) Unitatile de cercetare-dezvoltare
pot acorda studentilor din ultimii doi
ani burse de studii. Plata acestor
burse va fi conditionatd de obligatia
absolventilor de a se angaja, pe o
perioada determinata, prin
angajamentul incheiat, sub forma de
contract, in unitatea de cercetare-
dezvoltare finantatoare. Cuantumul
burselor va acoperi cheltuielile de
studii.

Art.32.- (1)In institutiile si in unitatile
de cercetare-dezvoltare pot fi cuprinsi
studenti care sa lucreze in colective de
specialisti din unitdtile respective.

(2) Institutiile si unitatile de cercetare-
dezvoltare pot acorda studentilor din
ultimii doi ani burse de studii. Plata
acestor burse va fi conditionatd de
obligatia absolventilor de a se angaja,
pe o perioadd determinatd, prin
angajamentul incheiat sub formd de

contract, in unitatea de cercetare-
dezvoltare finantatoare. =~ Cuantumul
burselor va acoperi cheltuielile de
studii.
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21.

Articolul 32

Art.32.- (1) Consiliul National de
Atestare a Titlurilor Diplomelor si
Certificatelor Universitare,
Academia Romana, academiile de
ramurd sau institutele de invatamant
superior pot propune autoritatii de

stat pentru  cercetare-dezvoltare
constituirea, pe perioade
determinate, de centre sau colective
mixte de  specialisti,  pentru

realizarea unor strategii de ramura
sau sectoriale pand la finalizarea
acestora. Modalitatea de constituire
si  functionare a centrelor si
colectivelor mixte de specialisti se
stabileste prin ordin al autoritatii de
stat pentru cercetare-dezvoltare.

Articolul 33

Art.33.- (1) Academia Romana,
academiile de ramura sau institutele de
invatdmant superior pot propune
autoritdtii de stat pentru cercetare-
dezvoltare constituirea pe perioade
determinate, de centre sau colective
mixte de specialisti, pentru realizarea
unor strategii de ramurd sau sectoriale
pana la finalizarea acestora. Modalitatea
de constituire si functionare a centrelor
si colectivelor mixte de specialisti se
stabileste prin ordin al conducdtorului
autoritatii  de stat pentru cercetare-
dezvoltare.

Text comun
(unanimitate)

Art.33.- (1) Academia Roména,
academiile de ramur3, institutele
de 1Invatamant superior  si
institutele nationale de cercetare-
dezvoltare pot propune autoritatii
de stat pentru cercetare-
dezvoltare constituirea  pe
perioade determinate, de centre
sau  colective  mixte  de
specialisti, pentru realizarea unor
strategii de ramura sau sectoriale
pand la finalizarea acestora.
Modalitatea de constituire si
functionare a centrelor si
colectivelor mixte de specialisti
se stabileste prin ordin al
conducatorului autoritatii de stat
pentru cercetare-dezvoltare.
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(2) Centrele sau colectivele mixte, | (2) Centrele sau colectivele mixte Text Senat
prevazute la alin.(1) utilizeaza 1in | prevazute la alin.(1) utilizeazd in comun (unanimitate)
comun mijloace financiare si | mijloacele financiare si materiale de
materiale de care dispun in scopul |care dispun, 1in scopul gestionarii
gestiondrii rationale a potentialului | rationale a potentialului uman de
uman de cercetare. cercetare.

22. | Articolul 33 Articolul 34 Text Senat

(unanimitate)

Art33.- Pentru completarea si|Art34.- Pentru completarea  si
dezvoltarea  potentialului  uman, | dezvoltarea potentialului uman,
angrenat in cercetare-dezvoltare, vor | angrenat in cercetare-dezvoltare, in

fi  cuprinse, in  programele
institutiilor de invatdmant superior,
activitdti  pentru  pregatirea i
stimularea angajarii tinerilor 1n
unitdti de cercetare-dezvoltare.

programele institutiilor de invadtdmant
superior, vor fi cuprinse, activitati
pentru pregatirea si stimularea angajarii
tinerilor in institutii sau in unitati de
cercetare-dezvoltare.
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23.

Articolul 35 alineatele (1) si (2)

Art35.- (1) Personalul pensionat,
care are grade profesionale, poate
desfasura, 1n conditiile legii,
activitati de cercetare-dezvoltare,
salarizate prin cumul sau prin plata
cu ora si dupd implinirea varstei
legale de pensionare, cu aprobarea
anuald a consiliului stiintific.

(2) La cerere, cercetatorii stiintifici
si inginerii de dezvoltare
tehnologica, care au gradul
profesional I, pot fi mentinuti, in
continuare, dupa implinirea varstei
legale de pensionare, in functii de
cercetare-dezvoltare, cu aprobarea
anuald a consiliului stiintific.

Articolul 36 alineatele (1) si (2)

Art.36.- (1) Cercetitorii stiintifici
gradul I pensionati pot desfasura, in
conditiile legii, activitdti de cercetare-
dezvoltare, salarizate prin cumul sau
prin plata cu ora si dupd implinirea
varstei legale de pensionare, pdnd la
varsta de 70 de ani, cu aprobarea
anuald a Consiliului stiintific.

(2)La cerere, cercetatorii stiintifici
gradul I pot fi mentinuti In continuare
in functii de cercetare-dezvoltare, dupa
implinirea varstei legale de pensionare,
pind la varsta de 70 de ani, cu
aprobarea anuald a Consiliului stiintific.

Text comun
(unanimitate)

Art.36.- (1) Cercetatorii
stiintifici gradul I pensionati
pot desfasura, in conditiile
legii, activitdti de cercetare-
dezvoltare, salarizate prin
cumul sau prin plata cu ora.

(2) La cerere, cercetatorii
stiintifici gradul I pot fi
mentinuti in continuare 1in
functii de cercetare-
dezvoltare, dupd implinirea
varstei legale de pensionare,
cu aprobarea anuald a
Consiliului stiintific.
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24. | Articolul 37 Articolul 38 Text Senat
(unanimitate)

Art.37.- In termen de 6 luni de la|Art.38.- In termen de 6 luni de la

intrarea in vigoare a prezentei legi, | intrarea in vigoare a prezentei legi,

Consiliul National de Atestare a|autoritatea de stat pentru cercetare-

Titlurilor Diplomelor si | dezvoltare va elabora Codul de etica §i

Certificatelor ~ Universitare  va | deontologie profesionald a personalului

elabora  “Codul de eticA si|de cercetare-dezvoltare, care se aproba

deontologie profesionala al | prin hotarare a Guvernului.

personalului de cercetare-

dezvoltare”, care se aproba, prin

hotdrare a Guvernului elaboratid de

autoritatea de stat pentru cercetare.

25. | Caracterul legii Caracterul legii Text Senat
Acest proiect de lege a fost|Acest proiect de lege a fost adoptat (unanimitate)
adoptat de Camera Deputatilor, cu|de Senat, cu respectarea prevederilor
respectarea prevederilor articolului | articolului 74  alineatul (1) din
74 alineatul (2) din Constitutia | Constitutia Romaniei.

' Romaniei.
bm/og
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